Plan Estratégico Institucional

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

"NO APLICA" DEBIDO A QUE LA INSTITUCION NO POSEE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCINAL

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

'www.hospitalmunicipalcuenca.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/CONSOLIDADO-DIC-2022.pdf

Plan Anual de Inversiones (PAI)

"NO APLICA" DEBIDO A QUE LA INSTITUCION NO POSEE PLAN ANUAL DE INVERSIONES
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